Cartas Descriptivas

Datos de identificaciéon

Unidad Académica Facultad De Contaduria y Administracion (Tijuana)
Facultad de Ciencias Administrativas (Mexicali)
Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales (Ensenada)

Programa Maestria en Gestién de Tecnologias de la Informacién y la

Comunicacion

Nombre de la asignatura Mineria de Datos

Tipo de Asignatura Optativa

Clave (Posgrado e Investigacion) 1034

Horas teoria 2 Horas 0 Créditos Totales
laboratorio

Horas taller 2 Horas 0 6
practicas de
campo

Perfil de egreso del programa

El egresado de la Maestria en Gestién de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién tendra la
capacidad de planear, organizar, desarrollar, dirigir, controlar, proponer e implementar proyectos tecnolégicos
innovadores, en las organizaciones, generando soluciones que contribuyan a la competitividad de las
mismas, mediante la aplicacion de metodologias y técnicas vanguardistas en el &mbito de las TIC dentro de
un marco social ético, responsable y sostenible.

Definiciones generales de la asignatura

Aportacién de esta materia al perfil de Capacidad de analizar y procesar los datos con los que cuentan
egreso del estudiante. las organizaciones y localiza indicadores, relaciones, correlaciones
e informacion oculta mediante patrones y modelos de la Mineria
de Datos, para que proporcionen informaciéon en apoyo a la toma
de decisiones.

Descripcién de la orientacion de la A través de la tecnologia de Mineria de Datos, procesar la
asignatura en coherencia con el perfil informacion de una organizacion utilizando diferentes patrones y
de egreso. modelos.

Cobertura de la asignatura. Considera la definicién de Mineria de Datos hasta las técnicas de

minado de datos para el procesamiento de la informacion,
considerando a detalle cada de uno de sus aspectos y la
validacion y verificacidon de los modelos.

Profundidad de la asignatura. La extraccion de forma automatica informacioén a través del
analisis e interpretacién de los comportamientos, patrones,
tendencias, asociaciones, predicciones y otras caracteristicas del
conocimiento inmerso en grandes volimenes de datos que tienen
las organizaciones utilizando herramientas y técnicas
especializadas para el manejo de mineria de datos

Temario

Unidad Objetivo Tema Producto a evaluar
(evidencia de aprendizaje)
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Unidad I.- El estudiante 1.1. Definicién de la Mineria de | Reporte de investigacion
analizara los Datos sobre las ventajas y
Fundamentos conceptos en los 1.2. Caracteristicas y desventajas de la
Mineria de gue se basa la objetivos mineria de datos
mineria de datos 1.3. Ventajas y desventajas de la Presentacion de una
Datos mediante una Mineria de Datos propuesta que muestre la
comparacion de la 1.4. Concepto de aprendizaje y extraccion de
mineria de datos y conocimiento Conocimiento nuevo de una
las herramientas 1.5. Tipos de conocimiento organizacion a partir de sus
tradicionales de 1.5.1. Conocimiento a la vista datos almacenados y
consulta de Base de | 1.5.2. Conocimiento aplicando las técnicas de
Datos, para multidimensional mineria de datos.
identificar las 1.5.3. Conocimiento oculto
caracteristicas de 1.5.4. Conocimiento profundo
cada una de ellas. 1.6. Proceso de extraccion del
conocimiento
1.6.1. Fase 1: Integracion y
recopilacién
1.6.2. Fase 2: Seleccion, limpieza
y transformacion
1.6.3. Fase 3: Mineria de datos
1.6.4. Fase 4: Evaluacién e
interpretacién
1.6.5. Fase 5: Difusion, uso y
monitorizacion
Unidad Il. La El estudiante 2.1 Arquitectura de la mineria de Disefio de una arquitectura

arquitecturay
metodologias
para el
descubrimiento
de
conocimiento

disefiara la
arquitectura que se
utiliza para la
extraccion de
informacién a través
de la mineria de
datos, utilizando
metodologias para
la generacion de
conocimiento.

datos

2.1.1 Interfaz Grafica
2.1.2 Evaluacién de Patrones
2.1.3 Algoritmo de Mineria de
Datos
2.1.4 Base de Conocimiento
2.1.5. Servidor de Base de datos
o Data Warehouse
2.2. Metodologias para el
descubrimiento de conocimiento

2.2.1 Metodologias para la
generacion de conocimiento:
CRISP-DM, KDD, otras.

2.2.2. El proceso de descubrir
conocimiento en la mineria de
datos

2.2.2.1 Seleccién de datos

2.2.2.2 Limpieza y filtrado de
datos

2.2.2.3 Enriquecimiento de
datos

2.2.2.4 Transformacion de
datos

2.2.2.5 Minado de datos

2.2.2.6. Reporte de resultados

para
implementar la mineria de
datos
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Unidad III. El estudiante 3.1 Definicién de patrones y Aplicar técnica o modelo
Patrones y aplicara las modelos para descubrir nueva
modelos en la diferentes técnicas 3.2. Modelizacion estadistica informacion a
mineria de utilizadas en la paramétrica y no paramétrica partir de un patron o modelo,
datos construccion de 3.3 Reglas de asociacion y partiendo de los datos
patrones y modelos | dependencia almacenados de una
en el minado de 3.4 Métodos Bayesianos organizacion
datos, a través de 3.5 Arboles de decision y sistemas | y mostrar los resultados
métodos de reglas preliminares.
estadisticos y 3.6. Métodos relacionales y
aprendizaje estructurales
automatico, para 3.7 Redes Neuronales
utilizar la técnica 3.8. Maquinas de vectores soporte
adecuada. 3.9. Extraccion de conocimiento
con algoritmos evolutivos y reglas
difusas
3.10 Métodos basados en casos y
en vecindad
Unidad IV. El estudiante 4.1 Introduccion a las Técnicas de | Presentacion del proyecto
Validaciéon y aplicara técnicas de | Validacion y verificacion. final del curso, incluyendo la
verificacion de | validaciony 4.2 Evaluacion de Clasificadores validacién del modelo.
los modelos verificacion de los 4.3 Evaluacion de modelos de
modelos mediante regresion
la evaluacion de los | 4.4 Comparacion de Técnicas de
mismos aplicados aprendizaje
para el analisis e 4.5 Evaluacion de técnicas de
interpretacion de los | complejidad de hipétesis
datos. 4.6 Evaluacion de modelos de
agrupamiento
4.7 Evaluacion de reglas de
asociacién

Estrategias de aprendizaje utilizadas:

e Exposicién oral del maestro de preferencia con apoyo de equipo audiovisual.

Dinamicas de participacion individual y colectiva

Investigacién documental y de campo

Platicas de temas especificos de expertos por invitacién

Desarrollar tareas extra clase que ejerciten el conocimiento adquirido.
Investigar informacion actual de los temas vistos en clase a través de libros, articulos, experiencia
con expertos y consultores, etc.

e Desarrollo de un proyecto final donde se analice la informacién de una organizacién y se implemente
modelos o técnicas de minado de datos y se realice la validacion y verificacion de los modelos.
Debera entregar la informacidn que avale el trabajo realizado..

Métodos y estrategias de evaluacion
Exadmenes parciales  10%
Participacién en clase 10%
Ensayos y practicas  20%

Proyecto final 60%
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Bibliografia:

e HERNANDEZ J, Orallo, Ramirez Q, F Ramirez, (2008), Introduccion a la Mineria de Datos, Editorial
Pearson.
PEREZ C, Santin Gonzélez, (2007), Mineria de datos. Técnicas y herramientas, Editorial Paraninfo.
GORDON S. Linoff , Michael J. A. Berry, (2011), Data Mining Techniques: For Marketing, Sales, and
Customer Relationship Management, , Editorial: Wiley

e CHATTAMVELLI, Rajan. (2009) Data mining methods, Editorial Alpha Science International.
LARSON B, (2012), Delivering Business Intelligence with Microsoft SQL Server 2012, McGraw Hill.

Nombre y firma de quién disefi6 carta descriptiva:

e Dra. Esperanza Manrique Rojas’
e Dra. Margarita Ramirez Ramirez*

e Mtro Ricardo Ibarra Ibarral

1 Cuerpo Académico Sistemas de Informacién y Gestién Empresarial

Nombre y firma de quién autorizé carta descriptiva:

e Dr. Sergio Octavio Vazquez Nufez
Director de la Facultad de Contaduria y Administracién — Tijuana
¢ Dr. Raul Gonzélez Nufiez
Director de la Facultad de Ciencias Administrativas — Mexicali
e Dra. Monica Lacavex Berumen
Director de la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales — Ensenada

Nombre(s) y firma(s) de quién(es) evalud/revisd(evaluaron/ revisaron) la carta descriptiva:
e Dra. Margarita Ramirez Ramirez

Coordinadora de Posgrado de la Facultad de Contaduria y Administracion-Tijuana

¢ Dr. Manuel Alejandro Ibarra Cisneros

Coordinador de Posgrado de la Facultad de Ciencias Administrativas-Mexicali

e Dr. Ariel Moctezuma Hernandez

Coordinador de Posgrado de la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales-Ensenada
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http://www.dsic.upv.es/~jorallo/indexcas.htm
http://www.dsic.upv.es/users/elp/mramirez.html
http://www.pearson-educacion.com/
http://www.paraninfo.es/autor/santin-gonzalez--daniel-586
http://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Gordon+S.+Linoff&search-alias=books&text=Gordon+S.+Linoff&sort=relevancerank
http://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_2?ie=UTF8&field-author=Michael+J.+A.+Berry&search-alias=books&text=Michael+J.+A.+Berry&sort=relevancerank
http://www.amazon.com/Brian-Larson/e/B001IXPV48/ref=dp_byline_cont_book_1

